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BIENESTAR FORMATO PRESUPUESTO DE LA MODALIDAD PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES VOCACIONES Y TALENTOS DE NINOS Y NINAS . .
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion:
UBLICA
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Smlr’p::nsm Corporacidn Educativa Combos NIT ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATO N° ng":’;:fg""'z“'°” DEL FECHA INICIO FECHAFIN
800221133 5007372023
X . RESPONSABLE DE LA
REGIONAL Antioquia CENTRO ZONAL Direccion egionl Antioau MUNICIPIO (S) DE ATENCION 2 TIEMPO DE ATENCION 350 ELABORACION
VALOR COSTO CUPO MES VALOR COSTO CUPO MES
# CUPOS CONTRATADOS 115475
2600 CUPOS ADOLESCENTES , CUPOS JOVENES , ALISTAMIENTO $ ATENCION s FECHA DE ELABORACION
2. VALOR DEL CONTRATO
2.1. TALENTO HUMANO
C%:KS;TOODE TALENTO HUMANO CANTIDAD HONORARIOS % DEDICACION NO DE MESES VALOR TOTAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
11 |COORDINADORA GENERAL o 50 100% 0 s $ -|'s s -
GESTOR METODOLOGICO B $0 100% 0 ) ) -
GESTOR DE DESARROLLO - 50 100% 0 - - - - -
PSICOLOGO 52 $4,800,827 100% 35 873,750,465 124,821,495 249,642,990 249.642.990 249,642,990
PROFESIONAL SOCIAL - 100% s 5 P , ,
GESTOR DE INFORMACION - 100% - = E
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 100% = 5 5 ,
8 [COORDINADOR DE ESPACIO PROPIO - 0% - .
DINAMIZADOR - 0% s , ,
110 [AUXILIAR DE SERVICIO AL USUARIO - 0% 5 . s -
111 SERVICIOS GENERALES - 0% - - s 5
112 GESTOR DE EXPERIENCIAS 26 $3,730,892 100% 35 339,511,203 - -1 -
113 |OTRO TALENTO HUMANO APROBADO POR EL : s s s s )
i SUPERVISOR $0 0% 0 -
114 DIRECTOR GENERAL DE PROYECTO
g 5 CONTADOR
2 6 [AUXILIAR CONTABLE
& 7 ASESOR LEGAL
a
S 8 TECNICO DE PROYECTO
119 OTRO TALENTO HUMANO DEL OPERADOR
TOTAL 78 8,531,719 8 7 1213,261,668 124,821,495 249,642,990 249,642,990 249,642,990 -
2.2. APOYOS NUTRICIONALES
CODIGO DE CANTIDAD DE
GASTO APOYOS ES VALOR REFRIGERIOS MENSUALES NO DE MESES VALOR TOTAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8
Refrigerio reforzado lsto para el
REFRIGERIO ENTREGADO EN SESIONES consumo - 2600 participantes -
21. PRESENGALES 54 sncuontos en il (18por | 4,959.99 46,800.00 3.00 696,383248 | § $ 232127749 § 232,127,749 § 232,127,749
mes)
22 OLLAS COMUNITARIAS 1 olls comunitaria por cada 79 2144577 1167 300 750602 § $ 250201 § 250201 § 250,201
participantes - (35 ollas en total)
x
]
K 25 INCREMENTO DEL VALOR CALORICO
&
S
TOTAL 46,812 35 697,133,850 - - - -
2.3. MATERIALES Y GASTOS OPERATIVOS
CODIGO DE e
GASTO MATERIALES Y UNIDAD VALOR MENSUAL NO DE MESES VALOR TOTAL MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES7 MES 8
Material variado para uiizarse
en las diferentes actividades a (R TEE s
31 MATERIALES PARA ENCUENTROS realizar (fotocopias, lapices, para § $ $ 6331 § 6331 § 6,331
con 2600 nifios y nifias
lapiceros, colores, hojas,
cartulinas 6,331 3.00 18,993
X X Material por cada persona del
Matera de entfcacen 03 ! eento Humano (78 personas)
32 MATERIAL DE IDENTIFICACION 1 Chaleco - 1 gorra - 1 camé + $ 14,571,960 | § -8 -8 -
(chaleco, gorra, camiseta,
! 26 pendones para los gestores
de experiencias
14,571,960 1.00 14,571,960
Material para ser utiizado por
infraestructura (balones, lazos,
33 MATERIAL LUDICO DEPORTIVO pelucas, narices, pintucaritas, $ $ -8 $ -
corbatines, sombrero, base
blanca maquillaje)
- 350 -
SO Seguro de accidentes para
34 SEGURO PARA PARTICIPANTES accidentes personales para la 9 N P $ $ 6,811634| § -l s -
o 2600 participantes
totalidad de participantes
6,811,634 1.00 6,811,634
w Elemento basico portaiil para ser|
utilizado en caso de necesitarse 0 D
35 BOTIQUIN atencion en primeros auxiios P g $ 8492033| § -['s -8 -
experiencias - 26 en total
con personas participantes
(botiquin tipo A)
8,492,033.00 1.00 8,492,033




Transporte para el talento

36 TRANSPORTE TALENTO HUMANO humano para desplazarse hacia Mes $ 410598 § 410598 410598
los lugares de encuentro
410,598 300 1231793
Internet para uso de
37 SERVICIOS COMUNICACION MOVIL E INTERNET participantes y talento humano Mes $ 1185477 2370955 § 2,370,955 2370955
durante el iempo de operacion
2370965 350 808,342
Implementos de aseo requeridos
38 KIT DE ASEO PERSONAL para cada bateria sanitaria Mes $ -8 = =
sealin capacidad de la - 300 -
‘Actividades relacionadas con el
arte, el deporte, la actividad
39 GESTION DE EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES P T D, Bolsa o Fondo general $ s .
inmersion en entidades piblicas
o privadas, recorridos por el
it i - 300 -
310 GRAVAMEN MOVIMENTOS FINANCIEROS Impuesto 4 x mil Mes $ 1,167,811 2335623 $ 2335623 2335623
233562257 350 8174679
Aspectos realcionados con la
31 GASTOS OPERATIVOS ool do stoncion . 2681413571 a5 aasagars | 13,407,068 26814136 | § 26,814,136 26,814,136
312 DOTACION ADICIONAL
313 CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO
g 314 ACTIVIDADES DE MOVILIZACION
]
3
w 315 |ADECUACIONES O MANTENIMIENTOS ALAS
=] B INFRAESTRUCTURA
3.16 EXPERENCIAS Y OPORTUNIDADES
/ALOR TOTAL
2.4, AMPLIACION DE CUPOS Y DE DIAS DE ATENCION
CODIGO DE GASTO | TIPO DE GASTO descripcion Unidad Valor mensual No de meses VALOR TOTAL MES 1 MES 2 MES3 MES 4 MES 5 MES6 MES 7 MES8
4.1 AMPLIACION DE CUPOS
x
&
3
2
& 42 |AMPLIACION DE DIAS DE ATENCION
3
TOTAL - 15 - - - - -
VALOR TOTAL ICBF 2,051,844,426 163,645,845 520,520,015 513,708,381 513,708,381
VALOR TOTAL OPERADOR - -
VALOR TOTAL 2,051,844,426 163,645,845 520,520,015 513,708,381 513,708,381 -
o o o ]
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